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zusammen gestalten.
Strukturen stéarken.

Projekt “K? - Kulturnetzwerke in Koommunen und Regionen” (Kultur macht stark / BMBF)
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Wir brauchen mehr
lokale Vernetzung
in der kulturellen Bildung.

WwWarum?



Warum brauchen wir mehr lokale
Vernetzung in der kulturellen Bildung?

Zielgruppen
* mehr Erreichbarkeit von vielfaltigen « Multiprofessionalitat durch * Vernetzung
Zielgruppen Kooperationen * Synergien

» mehr Beteiligung / Partizipation in Kollaborativ entwickelte Angebote Ausbau von Kooperationen

kultureller Praxis und Steuerung Bedarfsorientiert und partizipativ ° ..

* mehr Nahe zu Lebenswelten und entwickelt

Sozialrdumen Angebotsvielfalt
* erleichterte Zugénge zu Kunst und . ..

Kultur

) Fiir mehr kulturelle Teilhabe!




Warum brauchen wir mehr
lokale Vernetzung in der
kulturellen Bildung?

* viele Perspektiven einbeziehen und verstehen

* Junge Menschen an der Entwicklung von
Angeboten und Strukturen beteiligen

» kollaborative Haltungen entwickeln

* In Co kreieren statt Verséaulen!

Weil Ko-Kreation
Demokratiebildung ist!




Welche Varianten von
Netzwerken gibt es?

* von der kommunalen Verwaltung initiierte
und gesteuerte Netzwerke
(-> kommunale Gesamtkonzepte)

* aus der Praxis heraus initiierte Netzwerke
(,Bottom up”)

* themen- oder spartenspezifische Netzwerke
* (z. B. Tanz, Regionalentwicklung)

* Netzwerke, die im Rahmen von
Férderprogrammen entstehen (z. B. Kultur
macht stark)

=> Langfristig sollte eine Verschrankung von Verwaltung und Praxis das Ziel



Ressortubergreifende
Vernetzung in der Verwaltung

Kultur

Kulturémter bzw. Dezernate,
Personalstellen oder Koordinierungsstellen
far Kulturelle Bildung ...

Bildung / Schule

Schuléamter, Bildungsburos,
aufderschulische Bildung...

Jugend

Jugendamter, Kita, Gremien und

Strukturen der Jugendbeteiligung...

Weitere...

Integrationszentren, Soziales,
Gleichstellung, Verkehr, Mobilitat,
Stadtentwicklung...

Bild: Johanna Benz



Verortung Kultureller Bildung

Kulturbereich Kinder- und l;«:;malo
dun
Kultureintichtungen jugmdh"f‘ 9
(2.8. Oper. Museum, Theater
und deren padagogische Kl servntesvention
Schule inklusive
Soztokultur ﬁbtdiungon) Inobhutnabhme >
Kulturpadagogische 3 ]
Einrichtungen Jugend- Schulsozialarbeit
Eirzelkiinstier "} sozlalarbeit
(z.B. Tarzec*in,
Fotograf*in)
v,:g::s Kommerzielle
arbeit Anbleter Hilfen zur
Offene Erziehung
Kut urelle Kinder- Kinder- und Kulturvereine Wirtschaft
8ildungseinrichtungen ¢ und Jugend- Jugendar beit der s0g.
(2.8. Musikschulen bikdung Breitenkultur
Bibliotheken,
VHS) =
X Angebate der —
- Kinderbetreuung, Famillen-
Kulturelle Kinder- und bildung und -beratung s
i Selbstorganisierte
Jugendarbeit e e Gmw digitele
B ppen Ri
Ausbildung
Concomd®onnnon
Poers/ Familie/Eltern
Jugendkulturen
Privater Bereich
Offentliche
Kulturelle B o«.v:;loopui«luﬂd nhum‘
hat Verknuplungen mit weiteren
Feldorn und Strukuren, etwa:
Sport. politische Bildung. Roli-

gionsgemeinschaften, Umwelt und
Wehifahrtsoinrichtungen.

Quelle: BKJ




Ein Organigramm fur kulturelle

mit Methode:

Bidlung erstellen
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Bild: Johanna Benz



Von der Verwaltung gesteuerte
kulturelle Bildungsnetzwerke

Kommunale bzw. Kreisverwaltung Zivilgesellschaft / freie Szene Zielgruppen
und dessen Einrichtungen
2 \
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Von der Verwaltung gesteuerte
kulturelle Bildungsnetzwerke

N\ ¢
@ Verwaltung als Initiatorin und Moderatorin von Vernetzung und Kollaboration!
(&

/ \_' Ziel

/ , Planvoll koordinierte und

systematisch verankerte kulturelle

Bildung in einer Kommune oder
Region.




Kulturelle Bildung: eine Querschnittsaufgabe

Jugendzentren Familienzentren

Jugendamt Kinder
Jugend

Jugendsozialarbeit

Familie .
Kitas

Ganztag

Kultureinrichtungen
Schulsozialarbeit

Kulturbiiro

Schulaufsicht Bildung
Steuerung _
und Soziokultur

Koordinierung

Schulen

Kinstler*innen
Bildungsbiiro

Freie Szene

Integrationszentren Weitere Ehrenamt
Ressorts

Freiwilligendienste Migrant*innen-Selbstorganisationen

. Biirger*innenbeteiligung
Stadtmarketing OPNV

Quelle: Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW




Steuerung von lokalen Netzwerken

Wir brauchen:

. . . Netzwerk-
eine koordinierende Person / Team oder Stelle bildung

(“Koordinierungsstelle”)

eine ressortubergreifende Steuerung
(“Steuergruppe”)

ein lebendiges Netzwerk (regelmal3ige Formate)

Quelle: Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW



Netzwerke als “soziale Systeme”

entstehen und erhalten sich durch Kommunikation zwischen den Akteuren!
(Luhmann, 1975)

" PN
a8 O
Kommunikation ist zentrale
Gelingensbedingung fur

Netzwerke!

\L Anlasse fur Kommunikation schaffen:

Markte / Digitale Bl T dkled |
Tagungen Bérsen Plattformen BindUNGSARBET.

Bild: Johanna Benz



Kosten-Nutzen-Rechnung

Reflexionsfragen fur alle Beteiligten:

1. Was gewinnen wir (meine Zielgruppe,
meine Einrichtung / meine Profession)
durch die Zusammenarbeit?

2. Was gewinnen die anderen durch die
Zusammenarbeit mit mir?

gemeinsame

Zlele

Bild: Johanna Benz



DIVERSITAT

Reflexionsfragen:

THUESTHEMA

Wie steht es um die Vielfalt der Gruppe, z. B. in Bezug auf viveRs 14T
Geschlecht, Alter, Herkunft?

Inwiefern sind die Zielgruppen reprasentiert?

Inwiefern sind strukturell benachteiligte Minderheiten der Region
reprasentiert?

Auf welche Initiativen, Vereine und Gruppen konnen Sie gezielt zugehen,
um mehr Heterogenitat und Reprasentanz zu erlangen?

Bild: Johanna Benz



Wie kann Regionalentwicklung und
Kulturarbeit verbunden werden?
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Wie kann Regionalentwicklung und
Kulturarbeit verbunden werden?

. Mit Akteur*innen der Regionalentwicklung vernetzen
2. Gemeinsame Ziele finden (Co-Kreativ!)

3. Betelligungsorientierte Kulturvorhaben:
kGnstlerische Impuls fur Regionalentwicklung setzen!



Themen fur beteiligungsorientierte
Kulturvorhaben, die Regionalentwicklung
starken:

« Welche Potenziale hat unsere Region?

« Was bringt uns Lebensqualitat?

« Was wunschen wir uns fur die Zukunft?

«  Wie konnen wir den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken?
«  Wie konnen wir unsere Anliegen kunstlerisch sichtbar machen?

« Was starkt regionale Identitat?




Was ist in landlichen Regionen zu berucksichtigen?

Raumliche personliche starke
Distanzen / Beziehungen / regionale
Mobilitat kurze Wege Identitat

Begrenzte viel Einbindung
Anzahl an Ehrenamt / externer

Akteur*innen Engagement Expertisen

Abwanderung/
Uberalterung
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Mehr COcreation braucht das Land!

Viola Kelb
Systemische Prozessbegleiterin

@ info@viola-kelb.com

www.viola-kelb.com i Lk / i




